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ممارسة القياديون مهامهم حسب الأنظمة واللوائح



مفهوم التحول من الإدارة القيادية



l نسبة ما یتحقق من المصلحھ العامة والإنتاجیة.
l التطویر الفعلي والمستمر للأداء.
l ارتفاع مستوى الرضى لدى العاملین.
l قدرة الإداري على تعبئة قدرات منسوبي الجھة.

قياس القدرة القيادية لدى المسؤول



l تقوى االله.
l حب الخیر للآخرین.
l توازن الشخصیة والقدراة على ضبط النفس.
l القرب النفسي من منسوبي الجھة.
l القدرة على تقییم المرؤوسین.
l تخویل الصلاحیات.
l القدرة الاتصالیة.

صفات القيادي الإداري



ثنائية القدوة والقناعة



l الرصد.
l الاعداد و التكوین الواعي.
l التجریب والتقیم.

آليات التحول من الأداء الإداري إلى القيادي
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